Eticky kodex zaméstnanc Gymnazia, Cesky Krumlov

Eticky kodex je moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech
zaméstnancl vici Zakam, rodic¢lm, spolupracovnikiim, verejnosti a Skole samotné. Eticky
kodex neni obecné zavaznym pravnim predpisem, ale je to soubor pravidel dopliujicich
zakonné a jiné pravni predpisy. Jeho vyznam spociva predevsim v tom, Ze jasné fika, na
jakych hodnotach a mezilidskych vztazich nase Skola stavi a o jaké spolupracovniky se chce

opirat do budoucna.

Usilujeme o otevreny styl respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaji vytvaret. Chceme
vytvaret stabilni skolu, poskytujici kvalitni vyuku a napomahajici rozvoji svych zaku

v pfijemném a bezpecném prostredi pfi respektovani individuality kazdého ¢lovéka.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec nasi Skoly ctit, a tim vytvaret zaklad pro
budovani a udrzeni divéry verejnosti, jsou kvalita, osobni pfistup, odpovédnost, efektivita a
tymova spoluprace. Nasi snahou je zajistovat skole stalou prosperitu a zakim co

nejkvalitnéjsi vzdélani.
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Zavazek zaméstnanct vici Zakiim a verejnosti

* Vysoka kvalita prace vSech zaméstnancu skoly

* Svédomité vykonavani prace s vyuzitim svych odbornych znalosti

e Profesionalni pristup k reseni potreb zaka

e Stalé vzdélavani se, pozitivni rozvoj osobnosti pedagoga, uplatiovani novych metod
prace

e Moralni bezihonnost zaméstnancu, zameéstnanci jsou vzorem pro zaky Skoly

e Vytvareni prijemného a bezpecného prostredi pro zaky, respektovani osobnosti zak(

e Zachovavani davérnosti informaci o zZacich, zachovavani mic¢enlivosti o skute¢nostech,
o kterych jsme se dozvédéli v souvislosti s vykonem svého povolani

e Vstricnost, slusnost, korektnost ve vztazich k Zakdm i verejnosti

* Pfed Zaky ani se Zaky zaméstnanec Skoly nikdy neresi vnitfni zalezitosti Skoly



Zavazek zaméstnancu vuci spolupracovnikiim a skole

* Spolecné zabezpecovani korektniho a spolupracujiciho prostredi ve skole

 Usili o dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi podfizenym a nadfizenym, pféatelské a
vstricné chovani ke vSem zaméstnancim

e Tymova prace jako zaklad ¢innosti, vzajemna spoluprace zaloZzend na odpovédnosti a
kvalité prace kazdého zaméstnance

* Loajalita vici Skole, snaha o zlepsovani dobrého jména Skoly, respektovani

odsouhlasenych rozhodnuti, feSeni problému a vyhrad pouze v interni diskuzi

Zavazek managementu skoly viici zaméstnanclim

e Vytvareni poslani a vize sSkoly

e Odpovédnost za odvedenou praci, vedeni zaméstnancl k odpovédnosti za
odvedenou praci a vykon

* ZlepSovani systému fizeni Skoly

* Informovani zaméstnancl o rozhodnutich reditele vcas a prikaznym zplsobem

e Rovny pfristup k zaméstnancdm bez ohledu na jejich vék a pohlavi

* Navrhovani projektd a planQ pro kontinudlni zvySovani kvality Skoly, navozovani zmén
s ohledem na rychle se ménici vnéjsi podminky

* Sledovani znalosti a schopnosti zaméstnancl Skoly, vytvareni predpokladd pro jejich
rozvoj, umoznovani odborného a kariérniho rdstu zaméstnanca

* Nestranné posuzovani pripadnych sport mezi zaméstnanci nebo mezi zaméstnancem
a verejnosti, dodrzovani zdsady presumpce neviny

e Pecovani o potfeby zaméstnancu, respektovani nazord zaméstnancu.

31. 8. 2015, Cesky Krumlov



